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Valg av verneombud for funksjonsperioden 2025 - 2026 
Verneombud velges for to år av gangen. Nåværende funksjonsperiode for verneombudene 
ved Universitetet i Bergen (UiB) utløper ved årsskiftet. Universitetets arbeidsmiljøutvalg 
(AMU) gjorde i møte 20. juni 2024 (sak 25/24, 2024/7015) vedtak om gjennomføring av valg 
for funksjonsperioden 1. januar 2025 – 31. desember 2026.  
 
Valgstyre og lokal valgansvarlig 
Et sentralt valgstyre for verneombudsvalget med følgende medlemmene fra arbeidsgiver- og 
arbeidstakersiden er oppnevnt: Fakultetsdirektør Elisabeth Müller Lysebo, professor Johan 
Giertsen og tillitsvalgt Helene Stuart, Akademikerne. HR-avdelingen ved seniorrådgiver Runa 
Jakhelln ivaretar leder- og sekretariatsfunksjonen.  
 
Linjeleder/linjeleders representant er lokal valgansvarlig, dvs. ansvarlig for gjennomføring av 
valg av verneombud og hovedverneombud i lokalt verneområde/hovedverneområde i tråd 
med rutiner for valg. HR-avdelingen gjennomfører valg av universitetets hovedverneombud. 
 
Ledelsen ved enhetene skal, i samarbeid med nåværende verneombud, gjøre valget kjent og 
oppfordre de ansatte til å fremme forslag til kandidater. Følgende innhold kan benyttes til 
promoteringen av verneombudsvalget: 

 Nyhetssak  
 Informasjon for ansatte  
 Infoflyere (Flyer_verneombud.pdf og Delta Valg til verneombud.pdf) og Powerpoint-

presentasjon (Presentasjon VO valg høsten 2024.pdf) til bruk i nyhetsbrev, møter ol.  
 
Verneombudsrollen  
Verneombudene har en viktig rolle i arbeidsmiljøarbeidet ved UiB. De skal ivareta de 
ansattes interesser i saker som angår arbeidsmiljøet. Verneombudene har en tilsynsfunksjon 
og er samarbeidspartnere for ledelsen i arbeidet med å sikre et fult forsvarlig arbeidsmiljø. 
Les mer om verneombudsrollen på HMS-portalen. 
 
Gjennomføring av valget  
Alle ansatte innenfor et verneområde/hovedverneområde, og fagforeninger som organiserer 
arbeidstakere i verneområdet/hovedverneområde, har rett til å foreslå kandidater. Alle 
ansatte ved UiB, samt fagforeningene, har rett til å foreslå kandidat(er) til universitetets 
hovedverneombud.  
 
Verneombudene bør velges blant ansatte som har erfaring og innsikt i virksomhetens 
arbeidsforhold. Videre kan det være gunstig at verneombudene gjenvelges for flere perioder, 
hvis det ikke foreligger særlige grunner for å skifte dem ut. Det er viktig med erfaring i 

Referanse Dato 

2024/7015-RUJ 31.07.2024 
  

 

https://www.uib.no/hms-portalen/137964/uib-velger-nye-verneombud
https://www.uib.no/hms-portalen/81815/valg-av-verneombud
https://universityofbergen.sharepoint.com/:b:/s/TEAM_ValgVerneombud_General/EQlMMROXP0JAqUqRb0nBP98BD5ilfnYY1Kjy-qnjfQG_lQ?e=5VmZml
https://universityofbergen.sharepoint.com/:b:/s/TEAM_ValgVerneombud_General/EQLaT9gp3EJKoVX2B2rKBEgBHk80cIISu5C3kjjBHtKSfQ?e=KVuLHR
https://universityofbergen.sharepoint.com/:b:/s/TEAM_ValgVerneombud_General/Ee5NRtYj1ktNrFbEO6yWexABDb0GXz5GQV5mSvdRGmKeBg?e=GtRBq0
https://www.uib.no/hms-portalen/73778/verneombud
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verneombudsarbeid. Som hovedregel bør en ansatte ikke inneha vervet som verneombud 
samtidig med å ha funksjon som HMS-koordinator. Vervet som verneombud i 
funksjonsperioden faller bare bort når hen ikke lenger arbeider innen verneområdet. 
 
Hovedverneombud skal velges blant verneombudene eller andre ansatte som har eller har 
hatt tillitsverv ved virksomheten. Eksempler på tillitsverv vil typisk være verneombud eller 
tillitsvalgt for en av fagforeningene ved UiB. For universitetets hovedverneombud gjelder 
samme regler som for hovedverneombud. 
 
Verneombudene velges ved flertallsvalg. Ved stemmelikhet avgjøres valget ved loddtrekning. 
 
Ved UiB velges verneombud på alle nivå, valget foregår derfor i tre omganger: Først velges 
lokale verneombud, så velger disse sine lokale hovedverneombud på fakultet/avdelingsnivå, 
som så velger sitt hovedverneombud (universitetets hovedverneombud).  
 
Valg av verneombud (VO)  
Innenfor hvert verneområde skal det velges ett verneombud og vara-verneombud.  
Oversikt over verneområdene ved UiB er publisert på Ansattesidene. 
 Forslag til kandidater  

o Innen 20. september sendes forslag til kandidater til valgansvarlig for 
verneområdet.  

 Valgene skal være holdt innen 7. oktober  
o Dersom det innen fristen kun foreligger forslag på én kandidat med stedfortreder, 

og disse har erfaring og innsikt i områdets arbeidsforhold, anses disse som valgt 
ved fristens utløp.  

o I områder hvor det er kommet inn forslag på flere kandidater, må det 
gjennomføres valg. Benytt vedlagt Valgskjema  (Forms-mal, vedlegg 1) til dette 
om ønskelig (NB: Skjema krever noe tilpasning). Alle i verneområdet har 
stemmerett, utenom øverste leder på gjeldende nivå.  

o Dersom det ikke foreligger forslag på kandidater i et verneområde, utpeker leder 
kandidater til rollene som mangler.  

 Valgprotokoll  
o Valgansvarlig for verneområdet sender valgprotokoll til det sentrale valgstyret via 

Valgprotokollskjema for verneombud  (vedlegg 2) så snart valget er gjennomført, 
og må informere valgansvarlig i hovedverneområdet (fakultet/avdeling) om 
resultatet. Oversikt over innmeldte valgprotokoller ligger her: Innmeldte 
valgprotokoller verneombud.xlsx (sharepoint.com) (vedlegg 3). 

 
Valg av hovedverneombud (HVO)  
Innenfor hvert hovedverneområde skal det velges ett hovedverneombud og vara-
hovedverneombud. Til hovedverneombud kan velges verneombud innenfor området eller 
annen arbeidstaker i området som har eller har hatt tillitsverv ved virksomheten.  
 Forslag på kandidater  

o Innen 14. oktober sendes forslag til kandidater til valgansvarlig for 
hovedverneområdet.  

 Valgene skal være holdt innen 21. oktober  
o Dersom det innen fristen kun foreligger forslag på én kandidat med stedfortreder, 

og disse har erfaring og innsikt i områdets arbeidsforhold, anses disse som valgt 
ved fristens utløp.  

o I områder hvor det er kommet inn forslag på flere kandidater, må det 
gjennomføres valg. Benytt vedlagt Valgskjema (Forms-mal, vedlegg 1) til dette 

https://reg.app.uib.no/apxny/f?p=129:9:::NO:::
https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=vCSKZI2pJUCcYEjBmhQgaTZPfq8pqeVLkjq5lnw1f0NUOVoxTkNIS0hJWDFLTlFJNUw3OUpSVjJQTi4u&sharetoken=hVL4okvBrQi1GdWJArtf
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=vCSKZI2pJUCcYEjBmhQgaTZPfq8pqeVLkjq5lnw1f0NURFdTWEQwMVhYSUY0UzU5NzRONVRGUFM3TC4u
https://universityofbergen-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/emil_hausvik_uib_no/Edb-8xrlyJBDtlWuywcMrokB_cz6bCbzowQpurz1JSUdKw?e=DTmDW6&ovuser=648a24bc-a98d-4025-9c60-48c19a142069%2Cruna.jakhelln%40uib.no&clickparams=eyJBcHBOYW1lIjoiVGVhbXMtRGVza3RvcCIsIkFwcFZlcnNpb24iOiI0OS8yNDA2MjcyNDgxNCIsIkhhc0ZlZGVyYXRlZFVzZXIiOmZhbHNlfQ%3D%3D
https://universityofbergen-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/emil_hausvik_uib_no/Edb-8xrlyJBDtlWuywcMrokB_cz6bCbzowQpurz1JSUdKw?e=DTmDW6&ovuser=648a24bc-a98d-4025-9c60-48c19a142069%2Cruna.jakhelln%40uib.no&clickparams=eyJBcHBOYW1lIjoiVGVhbXMtRGVza3RvcCIsIkFwcFZlcnNpb24iOiI0OS8yNDA2MjcyNDgxNCIsIkhhc0ZlZGVyYXRlZFVzZXIiOmZhbHNlfQ%3D%3D
https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=vCSKZI2pJUCcYEjBmhQgaTZPfq8pqeVLkjq5lnw1f0NUOVoxTkNIS0hJWDFLTlFJNUw3OUpSVjJQTi4u&sharetoken=hVL4okvBrQi1GdWJArtf
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om ønskelig (NB: Skjema krever noe tilpasning). De nyvalgte verneombudene har 
stemmerett, utenom vara, i det aktuelle hovedverneområdet.  

o Dersom det ikke foreligger forslag på kandidater i et hovedverneområde, utpeker 
dekan/fakultetsdirektør/avdelingsdirektør hovedverneombud og vara-
hovedverneombud.  

 Valgprotokoll  
o Valgansvarlig for verneområdet sender valgprotokoll til det sentrale valgstyret via 

Valgprotokollskjema for hovedverneombud (vedlegg 5) så snart valget er 
gjennomført, samt informerer enheter i hovedverneområdet om resultatet. 
Oversikt over innmeldte valgprotokoller ligger her: Innmeldte protokoller 
hvovalg.xlsx (sharepoint.com) (vedlegg 6). 

 
Valg av universitetets hovedverneombud (UHVO)  
UiB har flere hovedverneombud og derfor skal disse velge ett koordinerende 
hovedverneombud, og dets vara, som samtidig blir valgt som medlem av 
Arbeidsmiljøutvalget, og dets stedfortreder. Som Universitetets hovedverneombud kan 
velges et verneombud eller annen arbeidstaker ved UiB som har eller har hatt tillitsverv ved 
universitetet.  
 Forslag på kandidater  

o Alle ansatte ved UiB og fagforeningene kan foreslå kandidater.  
o Innen 28. oktober sendes forslag på kandidater av forslagsstillerne selv til det 

sentrale valgstyret via e-post: valgstyret.verneombudsvalg@uib.no 
 Valget skal være holdt innen 5. november.  

o Dersom det innen fristen kun foreligger forslag på én kandidat med stedfortreder, 
og disse har erfaring og innsikt i områdets arbeidsforhold, anses disse som valgt 
ved fristens utløp. 

o Dersom det kommer flere forslag til kandidater gjennomføres valg. Stemmerett 
har nyvalgte hovedverneombud, utenom vara.  

o Dersom det ikke foreligger forslag på kandidater, utpeker universitetsdirektøren 
universitetets hovedverneombud og dets stedfortreder.  

 Valgprotokoll  
o HR-avdelingen registrerer resultatet så snart valget er gjennomført.  

 
Valgstyret vil redegjøre for verneombudsvalget i Arbeidsmiljøutvalget.  
 
Valgresultater vil bli offentliggjort på Ansattesidene, inkludert oppdatert verneombudsliste for 
funksjonsperioden 2025 - 2026, den 01.01.2025. 
 
Ved spørsmål kontakt: valgstyret.verneombudsvalg@uib.no  
 
Lykke til med verneombudsvalget! 
 
 
Vennlig hilsen 
 
Kathrine Brosvik Thorsen 
HR-direktør Runa Jakhelln 
 seniorrådgiver 
 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=vCSKZI2pJUCcYEjBmhQgaTZPfq8pqeVLkjq5lnw1f0NUMUpKQjlYTTQxUTdCTjRKTldZVFU4RzVXQi4u
https://universityofbergen-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/emil_hausvik_uib_no/ESfTELM3i7VOoli8blHWPOMBx0uTgTM3dtZQutWFS13DfA?e=wMEMaq&wdOrigin=TEAMS-MAGLEV.p2p_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1722503207577&web=1
https://universityofbergen-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/emil_hausvik_uib_no/ESfTELM3i7VOoli8blHWPOMBx0uTgTM3dtZQutWFS13DfA?e=wMEMaq&wdOrigin=TEAMS-MAGLEV.p2p_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1722503207577&web=1
mailto:valgstyret.verneombudsvalg@uib.no
mailto:valgstyret.verneombudsvalg@uib.no
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Kopi: 
Universitetets hovedverneombud 
Fagforeningene 
 
 
 
Vedlegg: 
1) Valgskjema 
2) Valgprotokollskjema for verneombud  
3) Innmeldte valgprotokoller verneombud.xlsx (sharepoint.com) 
4) Valgprotokollskjema for hovedverneombud 
5) Innmeldte protokoller hvovalg.xlsx (sharepoint.com)

https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=vCSKZI2pJUCcYEjBmhQgaTZPfq8pqeVLkjq5lnw1f0NUOVoxTkNIS0hJWDFLTlFJNUw3OUpSVjJQTi4u&sharetoken=hVL4okvBrQi1GdWJArtf
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=vCSKZI2pJUCcYEjBmhQgaTZPfq8pqeVLkjq5lnw1f0NURFdTWEQwMVhYSUY0UzU5NzRONVRGUFM3TC4u
https://universityofbergen-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/emil_hausvik_uib_no/Edb-8xrlyJBDtlWuywcMrokB_cz6bCbzowQpurz1JSUdKw?e=DTmDW6&ovuser=648a24bc-a98d-4025-9c60-48c19a142069%2Cruna.jakhelln%40uib.no&clickparams=eyJBcHBOYW1lIjoiVGVhbXMtRGVza3RvcCIsIkFwcFZlcnNpb24iOiI0OS8yNDA2MjcyNDgxNCIsIkhhc0ZlZGVyYXRlZFVzZXIiOmZhbHNlfQ%3D%3D
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=vCSKZI2pJUCcYEjBmhQgaTZPfq8pqeVLkjq5lnw1f0NUMUpKQjlYTTQxUTdCTjRKTldZVFU4RzVXQi4u
https://universityofbergen-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/emil_hausvik_uib_no/ESfTELM3i7VOoli8blHWPOMBx0uTgTM3dtZQutWFS13DfA?e=wMEMaq&wdOrigin=TEAMS-MAGLEV.p2p_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1722503207577&web=1

