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Utlysning av Toppforskerprogrammet (med sgknadsskjema)

Om GenderAct

GenderAct er et deltakelses- og tiltaksprosjekt, med stotte fra NFRs Balanseprogram.
Hovedmalet med prosjektet er & oppna en endring som gir langsiktig og baerekraftig
kjgnnsbalanse pa matnat-fakultetet som helhet. Aktivitetene er rettet inn mot kulturelt og
strukturelt endringsarbeid, identitetsarbeid og konkrete tiltak inn mot prosesser og rutiner.
Prosjektet skal bidra til & etablere et mer likestilt karrierelap for kvinner og menn ved
fakultetet og vil veere et viktig bidrag til vart langsiktige arbeid for & forbedre kjgnnsbalansen i
vitenskapelige toppstillinger og toppforskningsledelse. Videre skal prosjektet styrke kvinners
identitet som forskere og forskningsledere og bidra til at flere kvinner sender sgknader om
ekstern finansiering og at flere kvinner far opprykk til professor. Som et aktivt tiltak i
prosjektperioden gnskes det na velkommen til & seke opptak til toppforskerprogrammet.

Om programmet

Toppforskningsprogrammet retter seg mot kvinner i fast vitenskapelig stilling ved fakultetet
som gnsker om a utvikle seg videre som forskningsledere. Gjennom programmet vil
deltakerne bygge nettverk og fa stgtte til egen karriereutvikling og utvikling som
forskningsledere. Et viktig element vil veere erfaringsdeling, bade blant deltakerne og fra
inviterte innledere. Programmet vil bygge videre pa erfaringene med tilsvarende program i
FRONT-prosjektet (UiO), og lyses na ut for kvinner i fast vitenskapelige stillinger, og som
opptas i programmet etter nominering fra eget institutt.

Programmet inkluderer fellessamlinger, kollegaveiledningsgrupper og individuelle tiltak.
Prosjektets Il-stillinger og andre fagressurser/seniorforskere vil vaere viktige bidragsytere pa

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Det matematisk-naturvitenskapelige Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
fakultet Postboks 7803 Kristin Sofie Farkas
Telefon 55582062 5020 Bergen Bergen

post.mnfa@uib.no
side 1 av 4


https://www.uib.no/genderact
https://www.mn.uio.no/om/likestilling/front/

side 2 av 4

fellessamlingene. Individuelle tiltak for deltakerne i programmet vil bli prioritert nar det gjelder
tildeling av lokale likestillingsmidler.

Malgruppe og krav til deltakere

Programmet rettes mot fast ansatte farsteamanuenser, professorer tidlig i Iopet og forskere
som har mottatt TMS Starting Grant. For a bli tatt opp pa programmet gnskes det at sgkeren:

e Er motivert for forskningslederoppgaver
¢ Kan delta pa alle de fem samlingene som inngar i programmet

Programmet har inntil 12 plasser. Toppforskerprogrammet er et utviklingsprogram som
krever aktiv deltakelse under og mellom samlingene.

Programmets innhold

Deltakerne vil giennom programmet oppna god forstaelse for sin rolle som forskningsleder
og et solid grunnlag for egen lederutvikling. Temaene som tas opp i programmet har
folgende hovedomrader

Karriereutvikling

Forskningsgruppeledelse

Kjgnn i akademia og i lederskap

Praktiske verktay som statter opp under god forskningsledelse

Deltakerne blir delt inn i basisgrupper som ogsa skal samarbeide mellom samlingene.
Denne settes sammen sa heterogent som mulig. Gruppen er viktigste laeringsenhet under
samlingene og brukes til & utveksle og bearbeide erfaringer, arbeide med case/gvelser,
utprgve ledelsesverktgy og understgtte den enkeltes faglige utvikling. Gruppene fasiliteres
av programteamet.

Programmet organiseres som en serie pa 5 dagssamlinger. Samlingene vil besta av teoretisk
input, erfaringsdeling og aktivt arbeid med konkrete problemstillinger fra deltakernes
hverdag. Det blir lagt vekt pa & tilpasse innholdet til deltakernes konkrete gnsker og behov
for kompetanseheving. Dette kartlegges i lapet av farste og andre samling. | tillegg vil de pa
de resterende samlingene vaere kompetansehevende input pa forskningsledelse.

Det vil legges til rette for & lage individuelle karriereutviklingsplaner, men ogsa tilbys verktay
til lagbygging. Programmet benytter en kombinasjon av erfaringsdeling, casediskusjoner og
gvelser til & holde fokus pa den enkelte deltakerens utvikling som forskningsleder.

Programledelse

o Toppforskerprogrammet fasiliteres gjennom balanseprosjektet GenderAct

e Programteamet bestar av professor Siri dyslebg Serensen, farsteamanuensis Eva
Amundsdotter og prosjektkoordinator Kristin Sofie Farkas

o Siri Qyslebg Sgrensen er faglig ansvarlig for toppforskerprogrammet

e Andre foredragsholdere
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Tid og sted
Programmet har 5 heldagssamlinger pa fglgende tidspunkt:

Forste samling: 15. september 2021
Andre samling: 27. oktober 2021
Tredje samling: 23. november 2021
Fjerde samling: 15. februar 2022
Femte samling: 27. april 2022

Samlingene vil finne sted pa et naerliggende sentrumshotell.

Soknads- og opptaksprosess

e Potensielle deltakere sgker gjennom egen instituttledelse innen lokalt oppagitt frist.
Soknadsskjema som inkluderer motivasjonsbrev, skal benyttes. Sgkere skal ogsa
legge ved en CV (max 2 sider). Se vedlegg.

e Sgknadene og prioriteringslistene sendes samlet fra hvert institutt innen 21. juni
2021.

e Fakultetet foretar endelig opptak til programmet.

e Opptak til programmet vil kobles mot arets tildeling av likestillingsmidler. Utlysning, se
sak 2021/7163.

e Deltakere som far plass pa programmet, vil motta en bekreftelse innen 30. juni 2021.

Med vennlig hilsen
Programteamet for GenderAct



Toppforskerprogrammet, GenderAct U
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iB, 2021-2022

Navn

Stilling og dato for
tiltredelse i denne
stillingskategorien

Institutt

Epost

Telefon

Kontoradresse

Hva er ditt fagfelt?

Motivasjonsbrev,
beskrivelse av din
motivasjon for & sgke
opptak pa
toppforskerprogrammet
Maks 1/2 side

Beskrivelse av
navaerende og tidligere
erfaring fra
forskningsledelse, BOA
0g evn. annen
ledelseserfaring

Maks % side

JB0, i
delta pa alle 5 samlingene.

[] Jeg har lagt ved en CV (maks 2 sider)

, bekrefter herved at jeg kan




