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Mal
1. juli 2003 ble det innfart et nytt nasjonalt Keeasystem for bedgmmelse av mastergrader.

Sensormappen er en samling av retningsgivende dakiemog andre relevante dokumenter for
bedgmmelse av mastergrader ved Matematisk institutt

Formalet med sensormappen er a sikre at alle ieriparter (kandidat, veiledere, sensor og
eksaminator) har en felles forstaelse av gjeldeadier, samt kjennskap til den praksis som det
legges opp til ved Matematisk institutt.

Studieadministrasjonen
Bergen, 8.3.2012

Fra og med masteropptak hgst 2012 gjelder detatgangslinjer for karaktersetting av
masteroppgaver innenfor MNT-fagene.t8gp://link.uib.no/?5hs8W
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Karaktersystemet — generelle og kvalitative beskriv

elser

Utdrag fra brev fra Universitet- og HgyskoleradéHR) om justerte generelle og kvalitative
beskrivelser av det nye karaktersystemet. Brevdatrt 20.08.04. Beskrivelsene er lagt ut pd
falgende lenkehttp://www.uhr.no/utvalg/studie/nasjonalkaraktetfalda@m

Bokmal
symbol | betegnelse | generell, ikke fagspesifikk beskrivelse av vurderingskriterier

A fremragende | Fremragende prestasjon som klart utmerker seg. Kandidaten viser sveert god
vurderingsevne og stor grad av selvstendighet.

B meget god Meget god prestasjon. Kandidaten viser meget god vurderingsevne og
selvstendighet.

C god Jevnt god prestasjon som er tilfredsstillende pa de fleste omrader.
Kandidaten viser god vurderingsevne og selvstendighet pd de viktigste
omrédene.

D noksa god En akseptabel prestasjon med noen vesentlige mangler. Kandidaten viser en
viss grad av vurderingsevne og selvstendighet.

E tilstrekkelig Prestasjonen tilfredsstiller minimumskravene, men heller ikke mer.
Kandidaten viser liten vurderingsevne og selvstendighet.

F ikke bestatt Prestasjon som ikke tilfredsstiller de faglige minimumskravene. Kandidaten
viser bade manglende vurderingsevne og selvstendighet.

Nynorsk
symbol [ nemning generell, ikkje fagspesifikk omtale av vurderingskriterium
A framifra Framifra prestasjon som skil seg klart ut. Kandidaten syner szers god
vurderingsevne og stor grad av sjglvstende.
B mykje god Mykje god prestasjon. Kandidaten syner mykje god vurderingsevne og
sjglvstende.
C god Jamt god prestasjon som er tilfredsstillande pa dei fleste omrada. Kandidaten
syner god vurderingsevne og sjglvstende pa dei viktigaste omrada.
D noksa god Akseptabel prestasjon med nokre vesentlege manglar. Kandidaten syner ein
viss grad av vurderingsevne og sjglvstende.
E tilstrekkeleg Prestasjonen tilfredsstiller minimumskrava, men heller ikkje meir.
Kandidaten syner lita vurderingsevne og lite sjglvstende.
F ikkje greidd Prestasjon som ikkje tilfredsstiller dei faglege minimumskrava. Kandidaten
syner bade manglande vurderingsevne og sjglvstende.
Engelsk
symbol [ description | General, qualitative description of valuation criteria
A Excellent An excellent performance, clearly outstanding. The candidate demonstrates
excellent judgement and a high degree of independent thinking.
B Very good A very good performance. The candidate demonstrates sound judgement and
a very good degree of independent thinking.
C Good A good performance in most areas. The candidate demonstrates a reasonable
degree of judgement and independent thinking in the most important areas.
D Satisfactory | A satisfactory performance, but with significant shortcomings. The candidate
demonstrates a limited degree of judgement and independent thinking.
E Sufficient A performance that meets the minimum criteria, but no more. The candidate
demonstrates a very limited degree of judgement and independent thinking.
F Fail A performance that does not meet the minimum academic criteria. The
candidate demonstrates an absence of both judgement and independent
thinking.




Grunnprinsipper for bruk av det nasjonale
karaktersystemet

Utdrag fra Departementets brev datert 10.05.0Q4hiilersiteter og hgyskoler.
http://odin.dep.no/ufd/norsk/aktuelt/pressem/045070003/dok-bn.html

Etteruniversitets- og hggskoleloven § 50 nek@l universiteter og hgyskoler benytte samme
karakterskala for vurdering av studentenes presiasf- en skala fra A- F, med fem trinn (A-E)
for bestatt og F for ikke bestatt. Alternativt kaet gis bestatt - ikke bestatt. UHR har utarbeidet
generelle beskrivelser for hvilken prestasjon skat kgge til grunn for det enkelte karaktertrinn.
Videre er det etablert nasjonale referansepanetd@iakterbruk, som skal samordne
karakterbruken ved institusjonene innenfor samrgerfaade(se retningslinjer for
referansepanelengtp://www.uhr.no/utvalg/studie/refpanelanbarbeigtimer.htnj.

Pa bakgrunn av det som fremkom under mgtet, sauleer som universitetsrektorene
fastsatte for forstaelsen av karaktersystemet ember 2003, slar departementet fast at fglgende
grunnprinsipper skal legges til grunn for brukerdav nasjonale karaktersystemet pa alle
studieniva:

1. Karaktersettingen skal ta utgangspunkt i den verbakkrivelse som er gitt av
prestasjoner pa de enkelte nivaene, der karak@mskal gi uttrykk for en jevnt god
prestasjon som er tilfredsstillende pa de flestedoier og karakteren A for en
fremragende prestasjon som klart utmerker seg.v@drale beskrivelsen ma forstds med
referanse til anerkjente faglige standarder foratkielle studiet og de kunnskapsmal
som er satt for det enkelte program eller emnevéhra vil naturlig stige fra lavere til
hayere studieniva. Det eksisterer saledes ingévafaisgitt fordeling av karakterer som
noe eksamens- eller studiekull skal "presses”.inn i

2. Skillet mellom bestatt karakter og ikke bestattl tkeskrives som absolutte krav.
Kriterier for bestatt karakter skal gjenspeile faghestring i emnet, tilpasset det aktuelle
studieniva. Kravene til bestatt skal ikke gjgrelengig av endringer i studentenes
forutsetninger for & gjennomfgre emnet.

Grensen mellom bestatt og ikke bestatt kan settgsrk enn grensen mellom E og F der en kun
benytter uttrykkene bestatt/ikke bestatt og ikke gederte skalaen.

3. Den enkelte student skal i utgangspunktet vurdapesmot hele skalaen, uansett niva
(bachelor/master) og seleksjonsprosess, for anskgdde fra mindre gode prestasjoner
og rangere studentene innbyrdes.



Felles forstaelse av det nye karaktersystemet
jf U&H- lovens § 50 nr. 6

Notat fra rektorene ved NTNU, UiB, UiO, UiT
6. november 2003

Norge har, som en del av Bologna-prosessen, stétgtil en internasjonal avtale som
fastlegger hvordan den felles omregningsskalaendesjonale karaktersystem, ECTS,
skal brukes. Men Norge har gatt videre, man hagt\dahedlegge hele sin tidligere flora
av sprikende karaktersystemer og har i stedet ihnBE@TS-skalaen som karaktersystem
for hele U&H-sektoren. Var sektor er derfor bunaetle internasjonale regler for ECTS
nar skalaen brukes som nasjonalt karaktersystem.

Ved vurdering av prestasjoner forligger, ifglge EB210 muligheter

« Prestasjonen vurderes til bestatt/ikke bestatt yitenligere graderinger av bestatt.

» Prestasjoner som vurderes til bestatt, graderesegitfemtrinns skala fra A til E, der
A er beste karakter, E svakeste stakarakter, aggizenomsnittlig stakarakter over
store populasjoner, der og da eller akkumulert tider

I den innkjaringsfasen der vi na befinner oss,etviktig at ikke lokale tolkninger
oppstar og innarbeides. Denne muligheten til Zigwg konsolidere felles holdninger i
U&H-sektoren ma ikke forskusles.

For & bidra til en mest mulig lik bruk av den nyakterskalaen, har rektorene for de fire
universitetene samlet seg om fglgende felles felsta

1. Karaktersettingen skal ta utgangspunkt i den verbakkrivelse som er gitt av de
enkelte nivaene.

2. Kriterier for bestatt karakter skal gjenspeile fgglmestringer i emnet, tilpasset det
aktuelle studieniva. Kravene til bestatt prestasjml ikke gjgres avhengige av
endringer i studentenes forutsetninger for & gjerface emnet.

3. For store populasjoner skal karakter C sta foreddbrventer som en typisk
prestasjon av "gjennomsnittsstudenten”. Man baadirvente at C blir
giennomsnittlig stkarakter, for store populasjatarog da, ellers over noe tid.

4. Pafagomrader med noenlunde tilsvarende utdanilimg$tmellom universitetene
etableres et sett nasjonale referansepaneler hdstag en representant for hvert
universitet som gir undervisning pa fagomradet eRefsepanelene far falgende
hovedoppgaver:

a. A sikre at kravene til en bestatt prestasjon esateme ved alle leeresteder. Det
kan i praksis skje ved at panelet gjennomgar etirsintvalg besvarelser i
grenselandet mellom laveste stakarakter og stryk.



b. A samordne bruken av beste karakter (A) og forwegjEmnomsnittskarakter (C).

Ansvaret for a etablere og administrere slike pamnfeirdeles pa tilsvarende mate
som ansvaret for nasjonale opprykkskomitéer.

. Der sterk seleksjon eller andre forhold farer tilsterk konsentrasjon av besvarelser
innenfor et lite intervall (for eksempel A og B)iben alvorlig vurdere & ga over til
karaktersettingen bestatt/ikke bestatt.

. For & bidra til gjennomsiktighet og tillit, vil hiteuniversitet offentliggjere den
statistiske fordeling av karakterer for det enksttalieprogram og for de viktigste
elementene som inngar i programmet.

. Bruk av karakterer pa tvers av universitets- ogskatpsektoren som overordnet
sorteringsmekanisme ved konkurranse om opptakdéregdende lukkete studier,
stipend eller lignende, er bare realistisk pa fagaier der tillit til gjennomgaende
kvalitetsstandarder knyttet til karaktersystemetgprettet. Begrunnet tvil om denne
betingelsen er oppfylt vil fare til at vi ma vurdek basere beslutningene pa et annet
grunnlag (eksempelvis egne opptakspraver).



Retningslinjer for bruk av karakterskalaen A—F
ved Matematisk institutt

Karakterbeskrivelser for en masteroppgave i matemakk, anvendt og beregningsorientert
matematikk og statistikk

NB! Fra og med masteropptak hgst 2012 gjelder detatgangslinjer for karaktersetting av
masteroppgaver innenfor MNT-fagene.8gp://link.uib.no/?5hs8W

Ved vurdering av en innlevert oppgave for mastetgraatematiske fag skal det legges vekt p
generelt inntrykk, disposisjon, introduksjonengvahs for oppgaven og generell
litteraturoversikt, formulering av oppgavens maigag, beskrivelse og bruk og valg av metode
presentasjon av resultater i figurer og tabelkesultatomtale, diskusjon og konklusjoner,
beskrivelse av videre perspektiver, sprak, ortogmpformuleringsevne, selvstendighet, initiati
og kreativitet. Pa basis av disse elementer skadagen gis karakter etter fglgende beskrivels

A Fremragende

Kandidaten har usedvanlig god oversikt over derigaag litteraturen som brukes og kan i st(
grad anvende den selvstendig. | oppgaven demoaskandidaten meget gode tekniske
ferdigheter og kan gjennomfgre avanserte bevis letieegninger pa egen hand. Kandidaten h
selv identifisert, formulert og undersgkt viktig@menter i oppgaven. Framstillingen er sveert
oversiktlig og veldig klar og presis. Den innehaldegen vesentlige mangler eller feil.

B Meget god

Kandidaten har meget god oversikt over teorienrttaraturen som brukes og viser evne til
selvstendighet. Kandidaten har meget gode tekifiskiggheter og kan gjennomfare bevis eller
beregninger pa egen hand. Framstillingen er klgsregis og den har fa mangler.

C God

Kandidaten har god oversikt over teorien og litt@r@n som brukes og kan til en viss grad
anvende den selvstendig. Etter veiledning klaredidaten & gijennomfgre bevis eller
beregninger pa egenhand. Framstillingen er goaisgdelig, men har mangler.

D Noksa god

Kandidaten har svak teoretisk oversikt, men kjemusedtrekkene i teorien og litteraturen son
brukes. Kandidaten kan gjennomfgre rutinemessigis leier beregninger. Framstillingen er
forstaelig, men kan veere ustrukturert, mangelfglhar vesentlige feil.

E Tilstrekkelig

Kandidaten har ikke teoretisk oversikt og visekmmnde forstaelse pa flere omrader. Kandidaf
makter i liten grad a arbeide selvstendig. Kandida&tan gijennomfgre rutinemessige bevis ellg
beregninger under veiledning. Framstillingen eregkabel, men er ustrukturert, mangelfull og
har vesentlige feil.

F Ikke bestatt
Kandidaten har bare et overfladisk kjennskap tifissn som brukes. Store deler av framstilling
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er preget av klare feil og misforstaelser. Frafistjien er ustrukturert og vanskelig a fglge.




Retningslinjer for giennomfaring av mastereksamener
ved Matematisk institutt

Utdrag fraUtfyllende regler for masterstudiet ved Det mateskahaturvitenskapelig
fakultet

§ 12. Bedgmmelse av oppgaven

Masteroppgaven sensureres med bokstavkarakterkarkkterskalaen brukes i henhold til de
definisjoner og retningslinjer som er utarbeidetiawasjonale fagradene for bedemmelse av
masteroppgaver, med basis i UHRs (Universitetdiamggkoleradet) generelle
karakterbeskrivelsér

Masteroppgaver som er fellesarbeid bedgmmes nomealtbokstavkarakter og presenteres
individuelt. Programstyret kan vedta regler forkbay fellesarbeid.

Utsatt innlevering med gyldig grunn (se § 14 audijithar ikke innvirkning pa bedgmmelsen av
oppgaven.

Ved bedgmmelse av masteroppgave er det krav ont tnigensorer, hvorav den ene ma vaere
ekstern. Den eksterne sensoren skal ikke veeretigkrJiB.

§ 15. Avduttende master gradseksamen

a) Den avsluttende muntlige mastergradseksamen skalatioavholdes innen utgangen av det
4. semesteret, og senest innen 2 maneder ettevaritlg av masteroppgaven.

b) Eksamen i hele masterpensumet ma veere fullfgrestptt for avsluttende
mastergradseksamen. Eksamen i eventuelt spesiaipd@s i spesielle tilfeller legges pa
samme dag som mastergradseksamen.

c) Etter at masteroppgaven er innlevert og godkjargiustes studiet med en muntlig
mastergradseksamen. Denne eksamen bestar av stligfieesentasjon pa rundt 30
minutter hvor studenten selv gir en oversikt oygpgaven. Ekstern sensor, intern sensor
eller medlemmer fra en fast intern eksamenskommisgpveileder(e) skal veere til stede ved
den offentlige presentasjonen. Det skal veere sdttrgativ karakter pd oppgaven far
presentasjonen. Den tentative karakteren gjgreskjdnt for studenten.

d) Etter presentasjonen falger en muntlig eksaminésjomale om oppgaven med ekstern
sensor, intern sensor eller medlemmer fra eksarmemsisjonen og veileder(e).
Presentasjonen kan sammen med den pafalgende geuzkaminasjonen/samtalen vaere
justerende pa den endelige karakteren pa oppg&tten.at studenten har forlatt lokalet,
bidrar veileder og evt. medveileder(e), med sineletinger av student og oppgave. Av
seerlig betydning er veiledernes inntrykk av studestgjennomfaring av
forskningsoppgaven, grad av selvstendighet, fossdsy modenhet.

e) Ekstern sensor og intern sensor eller medlemmeefrdast intern eksamenskommisjon
bestemmer endelig karakter. Det er den endeliggkienen som gjares kjent for kandidaten
og som kommer frem pa karakterutskriften.

! Se rundskriv fra departementetp://odin.dep.no/kd/norsk/aktuelt/pressem/045070003/dok-bn.html
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